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Birim Agiz ve Dig Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Gorev Ad1 Hastane Miidiir Yardimcisi

Amir ve Ust Amirler

Merkez Midiirii, Merkez Midiir Yrd., Hastane Miidiri

Gorev devri

Miidiir Yardimcisi

Yetki Devri

KKU.FR.01 Yetki Devri Formu ile yapilmaktadir.

Gorev Amaci

Hastane miidiiriiniin kendisine verecegi idari, mali ve teknik gorevlerde kanun,
tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata gore hizmet vermek.

Temel is ve Sorumluluklar

- Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye Mali
iglerinin yiiriitiilmesini saglamak

-Doner Sermaye Mal alimlarinin yiiriitilmesini saglamak.

-Déner Sermaye Isletmesi Biit¢esinin hazirlanmasini saglamak.

- Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi biit¢esinin harcama
kalemlerinden alinmasina karar verilen her tiirlii mal ve hizmet alimlarinin ihale
mevzuatina gore islem yapilmasini ve muayene kabul iglemlerinin yapilmasini
saglamak,

-Mali hizmetler birimi personeli arasindaki koordinasyonu saglamak

-Bagli birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

-Bagli birimlerde hazirlanan yazi ve dosyalarin esas ve sekil agisindan ilk
incelemesini yapmak veya yaptirmak,

-Bagl birimlerde hizmetin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini
saglamak

-Birimde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili personel,
ihtiyaglarini belirlemek ve iist amire bildirmek,
-Gorev alani ile ilgili Kanun, Yonetmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlar1 diizenli
olarak takip etmek; ek ve degisikliklerin uygulanmasini saglamak,
-Gorevlendirilmis oldugu Satinalma ve ihale Komisyonu toplantilarina katilmak,
-Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkelerine riayet etme hususunda &rnek olmak,
-Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi
icerisinde ve kamu kaynaklarin1 verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek,
-Kendisine bagli birimlerdeki personel arasinda dengeli gérev bolimii ve is
dagilimi yaparak hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

-Bagli birimlerde gorevli personel iizerinde genel denetim ve gézetimi yapmak,
-Bagli birimlerde kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini temin
icin gerekli tedbirleri almak ve denetimi saglamak.

malzeme ve arag-gereg

Gerekli Bilgi ve Beceriler

- 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’nda, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu'nda ve4734 ve 4735 sayili kamu ihale kanununda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢Ozme niteliklerine sahip olmak.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kalite Birim Sorumlusu

Kalite YOnetim Sorumlusu Merkez Mudiru




